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ESCUCHAR:

Editorial

Una competencia humana y espiritual
profundamente salesiana

uerido(a) lector(a) del Boletin Salesiano: Una
vez mas el carisma salesiano, mediante esta pu-
blicaciéon trimestral presente en todo el mundo,
que esta a pocos meses de cumplir 150 afios de vida -ce-
lebracién que acaecera el ano 2027-, llega hasta tus ma-
nos para acompanar tu camino de maduracion en la vida
cristiana con el color y las caracteristicas de la espiritu y la

pedagogia de Don Bosco.

Este ano, lo hacemos iluminados por el comentario al
Aguinaldo del Rector Mayor 2026: «Hagan lo que El les
diga. Creyentes, libres para servir». En efecto, el segundo
verbo que presenta el undécimo sucesor de Don Bosco en
el desarrollo de la tematica en cuestion es ESCUCHAR,
pero “escuchar” con una atencién particular “arraiga-
dos en la fe en Cristo”. El evangelio de las bodas de
Cana lo expresa con claridad: Maria, en la progresiéon na-
rrativa del texto, nos acompana educativamente no solo
hacia la acogida de exhortacién central que da nombre
al Aguinaldo, sino a la vivencia concreta de la escucha,
mediante la disponibilidad existencial de la propia vida
a acoger la voluntad del Padre dentro de la concretes de
los quehaceres y experiencias cotidianas: «La voluntad de
Dios surge de dentro de nuestra colaboracién en los acon-
tecimientos que vivimos en El y por su causa. Y cuando
en sinceridad somos y actuamos a partir de su mirada, el
Senor de la vida nos sorprende, siempre, de la manera

mas inesperada». (Aguinaldo 2026, 32).

Esta escucha, sin embargo, es fruto de entrenamiento,
de ejercicio y disciplina en la oracién silenciosa, la medi-
tacion profunda y los momentos de discernimiento a la
luz de la Palabra, como remedios para superar la “mun-
danidad espiritual”, y como consecuencia, para evitar la
eventual “mundanidad pastoral", peligro al que todos los
que nos dedicamos al apostolado estamos expuestos con
el riesgo de identificarlo con nosotros mismos o con algu-
na autoproyeccion egocéntrica, terminando por ser idolos

de nuestros propios proyectos pastorales.

Por otro lado, ESCUCHAR, arraigados en la fe
en Cristo, significa también ser dociles ala voz del
Espiritu que se manifiesta también en las perso-

nas, en los bautizados y bautizadas, como expresion del

sensus fidei en el cual se fundamenta la sinodalidad misio-
nera de la Iglesia. La dimension horizontal de la escucha
nos abre al maravilloso mundo de la apertura mental y
cordial a los demas, al ejercicio de un discernimiento que
involucra la escucha activa, atenta y décil a la voluntad de
Dios que también se manifiesta en la vida concreta de los
demas, y mas concretamente, en la comunidad cristiana.
Este es un ejercicio que involucra un necesario cambio de
mentalidad sobre todo en los que tienen en sus manos los
procesos decisionales, particularmente entre quienes ejer-
cen el servicio de la autoridad en la Iglesia. En este senti-
do, no podemos aseverar que hemos escuchado a Dios sin
antes no habernos confrontado, en contexto de oracién
y discernimiento, con los demas. Una competencia para
la cual la Iglesia esta llamada a reformular sus procesos
formativos y a educarnos en el ejercicio cotidiano de la

misién comunitaria, corresponsable y conjunta.

Las paginas de este numero del Boletin son expresion
de esta conviccion de fondo. Desde la Magnifica Humani-
tas, como primera enciclica del Papa, hasta el aniversario
de fundaciéon de los Salesianos Cooperadores, mediante
su VI Congreso Mundial, quieren evidenciar este hilo
conductor. La vida de la Cooperadora Alejandrina Ma-
ria D’Acosta es fruto de esta apertura histérica al querer
de Dios; la memoria de los inicios del colegio Don Bosco
de Quintanilla y la propuesta educativa de EPDB cons-
tituyen instancias de una escucha de la situacién juvenil
que atraviesa la historia y que esta vigente también hoy,
también a través de lectura critica que se realiza a la edu-
cacion en nuestro pais, y al ejemplo concreto de Wilma
Buceta, que aprendié en el Oratorio a hacer de la escucha

ocasion de crecimiento personal y profesional.

La ESCUCHA es una competencia para la cual
estamos llamados a entrenarnos, coeducarnos y
madurar como garantia de nuestra maduraciéon en Cris-
to a ejemplo de Maria. Ella, la Auxiliadora del pueblo
cristiano, nos exhorta también hoy a hacer lo que El nos
diga, dando siempre el primado a Dios y a la constante
btsqueda de su voluntad mediante la escucha décil a su
Palabra.

P. DARWIN JIMENEZ, SDB
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n el Evangelio de Lucas, al principio del

capitulo 10 (versiculos 1-19), Jests extien-

de su mision mas alla de los Doce, envian-
do a setenta 'y dos discipulos por delante de si para
preparar el camino. Es un momento decisivo: la
mision ya no estd reservada a un pequetio circulo
apostolico, sino que se extiende a un grupo mas
amplio de seguidores ordinarios. La implicacion
es clara: cada discipulo es misionero, enviado a su
rincon particular del mundo para hacer presente
a Cristo.

Para los cristianos de hoy, que trabajamos
en oficinas u hospitales, criamos hijos en casa o
servimos en las escuelas, gestionamos empresas o
cuidamos de los ancianos, este pasaje habla direc-
tamente a nuestra vocacion bautismal. También
nosotros somos enviados. Nuestros lugares de tra-
bajo, barrios, familias y amistades son las «ciuda-
des y lugares» adonde Cristo tiene intencién de
ir y nos envia alli delante de ¢l para preparar el
camino.

Las instrucciones que da Jests no son solo
para los «profesionales» religiosos, sino para to-
dos los que llevan su nombre. Son instrucciones
que revelan como debe ser el testimonio cristiano
en cualquier contexto: viajar ligeros, llevar la paz,
curar a los heridos, anunciar la cercania del Rei-
no a través de la realidad concreta de nuestras
vidas.

En una cultura que a menudo relega la fe a
una conviccion privada o al culto dominical, Lu-
cas 10 reivindica toda la vida como territorio mi-
sionero. Estas tres reflexiones exploran cémo las
palabras de Jesus a los setenta y dos iluminan lo
que significa vivir como discipulos enviados en las
circunstancias ordinarias de la vida cotidiana.
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1. Viajar ligeros: libertad del peso de la

autosuficiencia

«No llevéis bolsa, ni alforja, ni sandalias».
Jestis envia a sus discipulos deliberadamente vul-
nerables, radicalmente dependientes de Dios y
de la hospitalidad de los demas. Esta instruccion
desafia los presupuestos fundamentales de la vida
contemporanea: que la seguridad deriva de la
acumulacién, que el valor proviene de la autosu-
ficiencia, que debemos tener siempre todo bajo
control.

Para los cristianos que afrontan la vida or-
dinaria —carrera, responsabilidades familiares,
presiones econémicas— esta llamada a la pobreza
evangélica no significa abandonar una planifi-
cacion prudente o una gestién responsable. Mas
bien, plantea una pregunta espiritual mas profun-
da: ¢en qué confiamos realmente?

Vivimos en una cultura que nos ensefla a
confiar en nuestra capacidad para gestionar cual-
quier eventualidad. Acumulamos certificaciones,
credenciales, contactos, construyendo «bolsas»
cada vez mas grandes. Y nos agotamos intentan-
do mantener la ilusién de la autosuficiencia.

La instruccién de Jests nos libera de este peso.
Viajar ligeros significa reconocer nuestra depen-
dencia fundamental de la providencia de Dios, de
la comunidad de creyentes, de la gracia que no
podemos fabricar. Significa estar dispuestos a re-
conocer cuando no tenemos la respuesta, cuando
necesitamos ayuda, cuando nuestros planes cui-
dadosamente elaborados se desmoronan y debe-
mos conflar en que Dios proveerd otro camino.

En términos practicos: admitir que no somos

perfectos y que mantener una imagen perfecta
al final nos esclaviza; ser honestos con los hijos

! et — A et

|
!




respecto a nuestras dificultades; elegir la sencillez
frente a la acumulacion, la presencia frente a la
productividad, la confianza frente a la ansiedad.

No estamos llamados a ser cristianos que pa-
recen tenerlo todo resuelto. Estamos invitados a
descubrir que Cristo es suficiente, que su gracia
es verdaderamente bastante, que la dependencia
de Dios es pura libertad.

2. Ante todo, paz: presencia en un mundo
fragmentado

«En cualquier casa en la que entréis, decid
primero: «Paz a esta casa»». Antes de cualquier
actividad o productividad, que haya, ante todo,
paz. Vivimos vidas fragmentadas: mil cosas al
mismo tiempo, presentes a medias en las conver-
saciones. Jests nos envia a llevar la paz. Atencion:
no es la paz superficial, fruto de la ilusién de te-
nerlo todo bajo control, sino la paz verdadera y
profunda que proviene de saber que estamos sos-
tenidos por Dios incluso en el caos.

Esta paz es un testimonio contracultural:
cuando los compaifieros estan estresados y no-
sotros nos mantenemos firmes, no a través de la
negacion sino a través de la confianza; cuando los
barrios estan ansiosos y nosotros ofrecemos una
presencia calmada, no a través de la ingenuidad
sino a través de la esperanza.

Piensa en las «casas» cotidianas en las que
entras: lugar de trabajo, tu casa, el gimnasio, el
colegio de los hijos, el barrio. Llevar la paz podria
significar no participar en los cotilleos en el tra-
bajo, sino hablar con respeto; crear un ambiente
doméstico en el que las personas puedan respirar
y donde haya espacio para el silencio; ser el veci-
no que escucha sin juzgar.

Esta paz se vuelve particularmente poderosa y

significativa con quienes estan luchando. Cuantas
personas llevan cargas invisibles, luchas de salud

mental, ansiedad financiera, crisis de pareja, des-

esperacion existencial. No necesitan soluciones.
Necesitan a alguien que pueda estar con ellos en
el dolor sin desestabilizarse, que irradie una paz
que sugiera un terreno firme bajo el caos.

Nuestro testimonio cristiano tiene que ver
principalmente con quiénes somos: personas que
han encontrado una paz que el mundo no puede
dar ni quitar.

3. Curacioén y proclamacion: hacer visi-

ble el Reino

«Curad a los enfermos que haya en ella y
decidles: «El reino de Dios estd cerca de voso-
tros»». Palabra y accién son inseparables. Esto
significa reconocer las heridas a nuestro alrede-
dor y responder con actos concretos de empatia.
Reconocer el vacio y falta de sentido que algu-
nos llevan dentro, la competencia despiadada,
el agotamiento de otros, ofreciéndoles el don de
una presencia que sabe escuchar sin juzgar. Estar
cerca de quien se siente aislado, de los ancianos,
con gestos pequeiios y sencillos pero que dejan
huella en el corazén que sufre. El Reino se hace
cercano cuando las personas pueden decir: «Aqui
he encontrado algo distinto. He sido acogido, va-
lorado, restaurado».

Asi crecio la Iglesia primitiva, no principal-
mente a través de predicaciones elocuentes, sino
a través de comunidades que vivian de forma tan
diferente que las personas se sentian impulsadas a
preguntar: «;Qué tenéis vosotros que nosotros no
tenemos? ;Por qué amais asi? ;De donde viene
esta esperanza?».

Nuestras vidas se convierten en la proclama-
cién. Y cuando las personas preguntan, estamos
listos para nombrar la fuente: «El reino de Dios
esta cerca de vosotros. El amor que habéis experi-
mentado no viene solo de nosotros; viene de Cris-
to, que ha hecho nuevas todas las cosas y que os
invita a esta nueva realidad».




Mensaje del Inspector en Bolivia

ueridos lectores, nos volvemos a en-
contrar en un nuevo numero del Bole-
jn Salesiano, revista fundada por don
Bosco y que sigue fortaleciendo nuestra identidad
como Familia Salesiana.

Continuamos el itinerario propuesto por el
Rector Mayor en el Aguinaldo 2026: “Hagan
lo que Elles diga”, profundizando en el verbo
escuchar. Una actitud que nos invita a percibir
no solo las palabras, sino también aquello que se
expresa en el silencio.

Escuchar para responder

En Cana de Galilea, Maria dice a los sirvien-
tes: “Hagan lo que El les diga” (Jn 2,5). Mas que una
orden, es una invitaciéon a escuchar a Jesas con
confianza y libertad. La escucha auténtica con-
duce a una respuesta responsable y comprome-
tida. Como sefiala el papa Francisco: “La escucha
nos ayuda a encontrar el gesto y la palabra oportuna™ (EG
171).

Escuchar para conectar

En El Principito, el protagonista comprende
demasiado tarde que no supo escuchar el cora-
z6n de la rosa. Escuchar significa ir mas alla de
las palabras para descubrir la fragi-

lidad, los suenos y las necesidades
que muchas veces permanecen
ocultos.

Escuchar para acompaiiar

En una sociedad marcada
por la prisa, acompanar exige
detenerse y dedicar tiempo
al otro. Escuchar es mirar a

los ojos, estar disponibles y
caminar junto a quien ne-
cesita ser acogido. Como
recuerda el papa Irancis-
co, a veces es necesario

dejar de lado las urgencias
para acompanar a quien quedo
al borde del camino (cf. EG 46).
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Escuchar para estar presente

Don Bosco nos ensefia que la escucha au-
téntica requiere de presencia. Antes de usar el
lenguaje verbal, debemos aprender a escuchar
la presencia del otro, a respetar sus tiempos y a
crear espacios seguros donde las almas puedan
sintonizar. De estos ejemplos podemos encontrar
muchos en la vida de Don Bosco, aqui recorda-
mos uno: “Terminada la misa y la accién de gra-
cias lo llevé a una capillita y yo con la cara bien
alegre le hablé y le dije:

— Buen amugo, ;jcomo te llamas?
— Bartolomé Garelli

— ¢De dinde eres?

— Del pueblo de Asti

— ¢ Qué oficios tienes?

— Soy albaiiil

— /Estd vwo tu padre?
— No, ya murié

— ¢ Vive tu mama?

— Tambuén ella murié
— ¢Cudntos afios tienes’
— Duecisés

— ¢Sabes leer y escribur?
—No.

— Sabes cantar?

—No.

— ¢Sabes silbar?

Aqui Bartolomé se rio. Era lo que yo queria.
Comenzabamos a ser amigos”.

Solo cuando existe una presencia cercana y
acogedora, las palabras adquieren verdadero va-
lor. Muchas veces lo mas importante se comunica
con una mirada, una sonrisa o un gesto sencillo.
Escuchar comienza cuando aprendemos a silen-
clar nuestras respuestas automaticas y a hacernos
verdaderamente presentes. Solo asi nace el en-
cuentro que transforma y abre caminos de creci-
miento humano y espiritual.

P. Lider Justiniano, SDB

Inspector
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Santidad Salesiana

Alexandrina Da Costa,

la prueba de que ser Salesiano

Cooperador no

Al celebrar los 150 afios de la Asociacion
de los Salesianos Cooperadores, la figura de
Alexandrina Maria da Costa resplandece como
un testimonio luminoso de la fuerza transfor-
madora del carisma salesiano. Su vida nos re-
cuerda que la vocacién salesiana no conoce
fronteras fisicas ni limitaciones humanas cuan-
do el corazon estd plenamente entregado a
Dios y a la salvacion de las almas.
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tiene limites

Nacida en 1904 en la pequefia localidad de
Balazar, Portugal, Alexandrina vio cambiar ra-
dicalmente el rumbo de su vida a los catorce
afios. En un gesto heroico para defender la pu-
reza de su corazén y su dignidad, salté por una
ventana para escapar de quienes intentaban
agredirla. Aquel acto de valentia le provoco
graves lesiones en la columna vertebral que,
con el paso de los afios, la dejaron completa-
mente postrada en cama.

Humanamente parecia que toda posibili-
dad de accion apostolica habia desaparecido.
Desde la inmovilidad de su habitacion, Alexan-
drina convirti6 el sufrimiento en una ofrenda
constante por la conversion de los pecadores,
la santificacién de los sacerdotes y la salva-
cion de los jovenes. Durante trece afios no se
alimenté de otra cosa que de la Sagrada Euca-
ristia, centro y fuente de toda su vida espiritual.

Su habitacién se transformé en un verda-
dero oratorio salesiano. Alli acogia a quienes
llegaban buscando consuelo, consejo o una
palabra de esperanza. La espiritualidad de
Alexandrina estuvo marcada por una inten-
sa union con Jesus Eucaristia y una filial con-
fianza en Maria. Movida por esta experiencia
interior, promovié la consagracion del mundo
al Inmaculado Corazén de Maria, peticién que
fue acogida por el papa Pio Xl en 1942.

Un momento decisivo en su camino
espiritual ocurrié en 1944, cuando co-
menzo6 a ser acompafada por el sa-
lesiano padre Humberto Pasquale.
Reconociendo la profundidad de su
vida interior, el sacerdote la animé
a continuar escribiendo su diario
espiritual y a perseverar en la mi-
sién que Dios le habia confiado.



Ese mismo afio, Alexandrina ingreso ofi-
cialmente en la Unién de los Cooperado-
res Salesianos.

Desde entonces vivié con una con-
ciencia cada vez mas profunda de su
pertenencia a la Familia Salesiana.
Aunque nunca pudo recorrer patios,
ensefiar en escuelas ni fundar obras,
comprendié que la esencia del espiritu
salesiano consiste en entregarse total-
mente por la salvacién de los jévenes
y de las almas. Su apostolado se de-
sarrollé desde la oracién, el sacrificio
ofrecido con amory la acogida cordial
de cuantos acudian a ella.

Su testimonio constituye una ex-
presién admirable de la vocacion del
Salesiano Cooperador: ser salesiano en el mun-
do, allidonde Dios lo llama, poniendo sus talen-
tos, sufrimientos, capacidades y circunstancias
al servicio del Reino. Alexandrina demostr6
que la fecundidad apostélica no depende de la
actividad exterior, sino de la profundidad del
amor con que se vive cada momento.

A pesar de los intensos dolores fisicos que
la acompafaron durante décadas, quienes la
visitaban encontraban siempre una sonrisa se-
renay palabras llenas de esperanza. Su alegria,
profundamente salesiana, nacia de la certeza
de sentirse amada por Dios y unida a la mision
de Don Bosco.

Ella misma expresaba esta profunda comu-
nién con la Familia Salesiana cuando afirmaba:

“Me siento muy unida a los salesianos y a
los cooperadores de todo el mundo. jCuantas
veces reafirmo mi testimonio de pertenencia y
ofrezco mis sufrimientos, unida a todos ellos,
por la salvacion de la juventud! Amo a la Con-
gregacion. La quiero tanto que no la olvidaré
jamas, ni en la tierra ni en el cielo”.

Hoy, su vida contina inspirandonos.
Alexandrina nos ensefia que un Salesiano Coo-
perador no se define inicamente por las obras
que realiza, sino por la pasion apostélica que
anima su corazon.

En este aniversario de la Asociacion, Alexan-
drina da Costa nos invita a preguntarnos cémo
podemos colaborar en la salvacion de los jove-
nes desde nuestra propia realidad. Alli donde
Dios nos ha colocado, en la familia, el trabajo,
la comunidad o la sociedad, existe una mision
que espera nuestra respuesta generosa.

Como ella, busquemos la manera de par-
ticipar en la salvacién del mundo, poniendo
nuestros dones y virtudes al servicio del lugar
donde Dios nos necesita.

Milagros I. Cernadas Jemio
Salesiana Cooperadora
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Dialogo con los jovenes

l arte de umn santo

'.,/ COMPRENDER SUS cnusmao!‘f
. LADESPERTARSUSSUENOS

P. Luis Adolfo Térrez, SDB

| recordar los rincones de Turin por
Adonde caminé Don Bosco resulta impo-

sible no preguntarse qué veia en aque-
llos jovenes que llenaban las calles, los talleres
y las obras. Muchos habian llegado del campo
buscando trabajo y oportunidades. Eran apren-
dices, obreros y migrantes que cargaban sobre
sus hombros el peso de la pobreza, la incerti-
dumbre y la soledad. Don Bosco no se limité a
escuchar sus palabras; escuch6 su vida, com-
prendio sus cansancios y descubri6 en ellos sed
de dignidad, afecto y futuro.

Su respuesta no fue una compasion pasiva,
sino una caridad activa, inteligente y transfor-
madora. Antes de proponer un camino, supo
escuchar la realidad. Por eso el Oratorio no
nacié como una idea abstracta, sino como una
respuesta concreta a jovenes que necesitaban

8 Julio 2026

una casa donde sentirse acogidos, una escuela
que los preparara para la vida, un patio don-
de recuperar la alegria y una parroquia donde
encontrarse con Jesus. Don Bosco comprendio
que evangelizar era también abrir oportunida-
des, acompanar procesos, defender la dignidad
y despertar suefos.
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Hoy la Familia Salesiana
esta llamada a ejercer ese mis-
mo arte. También nuestros
jovenes cargan cansancios:
pobreza, familias heridas, falta
de oportunidades, trabajos pre-
carios, soledad, ansiedad, vio-
lencia, exclusiéon educativa y
un mundo digital que muchas
veces conecta, pero no siempre
acompana. Escucharlos exige
sensibilidad para acercarse,
discernimiento para compren-
der y compromiso para responder con obras,
palabras y presencias que devuelvan confianza.

El Papa Ledn XIV nos recuerda en Dilexi te
que el amor a los pobres pertenece al corazén
mismo del Evangelio. Y en Magnifica Humani-
tas nos invita a custodiar la dignidad de la per-
sona humana en este tiempo marcado por la in-
teligencia artificial. Para nosotros, esta llamada
tiene un rostro concreto: el rostro de los jovenes,
especialmente de los mas pobres y vulnerables.
Ninguno puede ser reducido a un dato, a un
perfil, a una estadistica o a una simple capaci-
dad productiva; cada uno es una persona tnica,
llamada a crecer y a desarrollar plenamente los
dones que Dios le ha confiado.

La escucha salesiana hoy no termina en las
palabras. Se convierte en presencia, acompa-

namiento y compromiso. Cada ambiente edu-
cativo que abrimos, cada patio que cuidamos y
cada espacio seguro que ofrecemos reedita, a su
modo, aquel humilde cobertizo de Pinardi don-
de la escucha se hizo casa y la esperanza encon-
tr6 un lugar para crecer. Alli comprendemos
que las estructuras valen cuando se vuelven ho-
gar, encuentro y oportunidad para quienes mas
lo necesitan.

Maria, que en Cané dijo: “Hagan lo que El
les diga”, nos ensena a orientar toda escucha ha-
cia Jests. El sigue hablandonos en la vida de los
jovenes. Si sabemos escucharlos con el corazén
de Don Bosco, podremos comprender sus can-
sancios, despertar sus suefios y abrir con ellos
caminos de esperanza, servicio y vida plena.




: esde 1943, los salesianos comenzaron a
| desarrollar su labor pastoral en el depar-
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tamento de Cochabamba. Al ser cada vez

mas conocidos en la capital departamental y

reconocida su obra educativa por los favorables
comentarios que llegaban de La Paz y Sucre, se
comenzo a plantar la semilla de la creacion de un
colegio salesiano en esta ciudad. A estas prime-
ras voces, se sumo el interés por tal iniciativa del

E - obispo de la didcesis Tarcisio Senner, “gran ami-

go de los salesianos y con quienes convivia, aun
antes que los salesianos abandonaran el Semi-

! nario San Luis”. ELmomento escogido para llevar

adelante este proyecto - fines de la década de los

"4 50 - era de gran turbulencia social, apenas habia

pasado un lustro de la Revolucién Nacional, que

| trajo tantos y tan imperecederos cambios en las

estructuras socialesy politicas de Bolivia, con los

",- - coletazos mas notorios en lo referido a la propie-

dad de la tierra, tanto urbana como rural. Varias
propiedades cayeron en la mira de algunos sin-
dicatos, que buscaban hacerse de terrenos via
avasallamiento para construir casas para sus afi-
liados; una de ellas, era la de un senor Abraham
Asbun, en la zona de Cala-Cala. El padre Enrique
Schroh, en ese tiempo superior del Seminario
Menor San Luis, se contact6 con el sefior Asbun
y le propuso un trato: ceder a los salesianos una
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hectarea y media de su propiedad, a cambio de
terrenos en La Carboneria.

Como bien comenta el padre Herrero: el se- g

fior Asbun “Astutamente pensé que concediendo
parte de esos terrenos a los Salesianos, que los
iban a emplear en beneficio social, habria tam-
bién asegurado lo que quedaba de los suyos”.

Empero, la situacion se complicé por la inter-
vencion de los padres Maryknoll que, en ese tiem-
po, ademds de regentar un colegio en la zona,
atendian la parroquia de Santa Ana. Preocupados
porque el proyectado colegio salesiano les qui-
tara alumnos, hicieron conocer su preocupacion
y rechazo a monsefor Senner. Advertido por el
obispo de este inconveniente, el padre Eugenio
Pennati, nuevo Rector del Seminario, juzgd que
lo mejor era buscar un terreno en otro sitio de la
ciudad.

En agosto de 1959, visito Cochabamba el pa-
dre Inspector Pedro Garnero. Anoticiado del pro-
blema, se reunio con el sefor Asbun y llegaron a

un feliz acuerdo: Se le devolvia el terreno de Ca- |

la-Cala, La Carboneria volvia a poder de los sa-
lesianos y el sefior Asbun hacia entrega de diez
mil délares americanos, como contribucion a la
obra de la Congregacion y “en reconocimiento de
lo que los salesianos habian hecho por él”, pro-
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tegiendo su propiedad de los ojos codiciosos de
algun sindicato.

Inquietos porque el proyecto del colegio siga
adelante, monsefor Senner “sugirié que se com-
prara la propiedad de las Hermanas llamadas «Ir-

- landesas», ubicada en la plaza Quintanilla, adqui-

= rida en 1944 y en la que habian empezado obras
< para su nuevo establecimiento escolar; pero, al

"' haber quebrado la empresa constructora, el edi-

ficio quedd en obra gruesa del primer piso y los
pilotes del segundo. Sufrido este sofocodn, las Es-
® clavas del Sagrado Corazon de Jesus decidieron
. volver ainiciar las obras, esta vez en su propiedad
de la Muyurina. Conocida esa determinacion, el
30 de agosto de 1959 se iniciaron los contactos
con las religiosas.

Las negociaciones no fueron faciles y tomaron
| casi tres anos. Salvados los tramites y acuerdos
1 correspondientes, el 11 de octubre de 1962 se
procedié a la firma de la correspondiente escritu-
ra de transferencia.

fesor; y los aspirante

A pesar de haberse dado ese paso fundamen-
tal para la creacion del colegio Don Bosco en la
ciudad de Cochabamba, no todo fue sobre rieles.
Ante las deficiencias encontradas en la construc-
cidon comenzada por las “irlandesas”, se encargo
la elaboracién de los planos del nuevo colegio,
adaptando lo existente a los requerimientos de
la Congregacion, a fin de adecuarse al estrecho
presupuesto con que se disponia. Contando con -

esos planos, el 7 de febrero de 1963 se procedid a 2 ‘

la ereccién candnica de la nueva casa salesiana.

Concluidos los tramites legales y el disefio del
nuevo establecimiento educativo, se nombrd al
plantel salesiano que tuviera a su cargo el inicio
de las actividades en el Don Bosco de la plaza
Quintanilla. Como primer director vino el padre
Genaro Yodice; el padre Dionisio Olano como
administrador y responsable de los trabajos de
construccidn; el p. José Terzaghi, consejero y ca-
tequista, ademas de encargado de estudios, dis-
ciplina y vida espiritual; el p. Bruno Dehlert, con-
riguez y Arciénega.

b v .

Comenzadas las obras en julio de 1963, no lograron terminarse para elinicio de la gestion 1964, por §®
lo que el colegio tuvo que funcionar todo ese afio en locales del Seminario San Luis ubicado a un par de |
cuadras del nuevo colegio. Recién para inicios del afio de 1965, las obras estaban lo suficientemente
avanzadas para acoger al naciente colegio Don Bosco; se contaba con las aulas del primer piso, bafos,
. laresidencia de la comunidad salesiana, canchas deportivas y un vallado provisional de adobe.

Fuente: libro “Colegio Don Bosco de Cochabamba 60 afios”, 2025, 42-48
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Educacion

Una fe que nos mueve a escuchar el corazon
EL DESAFiO DE EDUCAR DESDE LA ESCUCHA
EN LAS ESCUELAS POPULARES DON BOSCO

Qué significa escuchar en EPDB?

Escuchar, en las Escuelas Populares Don
4 Bosco (EPDB), es una actitud profundamente
educativa y espiritual que nace del corazon del Sis-
tema Preventivo de Don Bosco: una escucha que in-
tegra la razon, la religion y la amabilidad. Escuchar
es acoger al otro con respeto, reconocer su digni-
dad, comprender su historia y abrir espacios donde
su voz tenga valor.

En EPDB, escuchar significa estar presentes de
verdad y mirar mas alla de lo evidente. Es una escu-
cha que educa, porque reconoce que cada estudian-
te llega con saberes, experiencias y suefios que son
el punto de partida de todo proceso educativo-pas-
toral.

Escuchar desde la fe: una invitacién del Aguinaldo
2026

El Aguinaldo 2026 nos invita a recorrer un ca-
mino inspirado en las Bodas de Cana, donde Maria
no solo mira la realidad, sino que también escucha
profundamente y actiia con fe: “Hagan lo que El les
diga”. En este itinerario, la escucha no es pasiva; es
activa, comprometiday transformadora.

Escuchar desde la fe implica abrir el corazén
para discernir. Es reconocer la voz de Dios que se
manifiesta en la vida cotidiana, en los jovenes, en
las familias, en los desafios de la educacién actual.

Tres Pilares de Escucha y Gestion Educativa
1. Laescuchaque planificay discierne

La fidelidad al Aguinaldo comienza desde la
gestion institucional:

= Reuniones de equipo: Se atiende la realidad
viva de cada Unidad Educativa, compartien-
do sus desafios pedagdgicos, pastorales y
administrativos.

= Reuniones formativas de directores: Se afi-
na el oido para captar las necesidades de sus
comunidades y se alinean con el carisma sa-
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lesiano para tomar decisiones fieles a lo que
Dios pide hoy.
2. Renovaciényacompafnamientoaeducadoresy
familias

Para guiar a los jovenes, primero necesitamos
espacios donde los adultos que los acompanan sean
escuchadosy fortalecidos:

= Formacion y retiros de docentes: Son mo-
mentos de pausa, oracién y fraternidad.
Los educadores regresan a las aulas con el
espiritu de Don Bosco renovado, listos para
comprender los nuevos lenguajes, temores y
esperanzas de sus estudiantes.

= Escuelas de Familias: Los padres se detie-
nen a reflexionar sobre las necesidades pro-
fundas de sus hijos en el contexto actual,
reciben orientacién y comparten experien-
cias, fortaleciendo el lazo entre el hogary la
escuela al estilo de la Sagrada Familia.

= Visitas de animacion a las unidades edu-
cativas: Son el termémetro de nuestra pre-
sencia. Visitar no es inspeccionar; es caminar
junto a cada comunidad en su propio terri-
torio, escuchando sus logros y dificultades
para llevar un mensaje de aliento que re-
cuerde que nadie camina solo.

3. Fe,viday protagonismo estudiantil

El eco mas hermoso del Aguinaldo resuena en
los verdaderos protagonistas de nuestra mision:

= Procesos para estudiantes: A través de las
escuelas de lideres Juveniles, centros de
estudiantes y actividades asociativas, se di-
sefian espacios para que su voz cuente, ayu-
dandoles a descubrir lo que Jesus les dice al
oido para transformar sus vidas.

= Un mes Mariano lleno de fe: La comunidad
entera se une en torno a Marfa Auxiliadora.
La peregrinacion de la Virgen se celebra a



través de los buenos dias, altaresen las aulas
y rincones marianos, rosarios y procesiones,
compartiendo una escucha comunitaria y
alegre.

Escuchar para construir comunidad y transformar
la educacion

Cuando escuchamos, generamos espacios de
participacion, fortalecemos la confianza, damos
protagonismo a los jévenes y creamos una autén-
tica cultura de encuentro. Las familias lo perciben
cuando descubren que la escuela no solo ensefia,
sino que acoge, acompafa y camina junto a ellas.
Escuchar es también decir con hechos: “Aqui estas,
eres importante, tu voz cuenta’”.

130 afos después, Escuelas Populares
Don Bosco sigue tejiendo su historia a tra-
vés de estas acciones de fe. Desde las ofi-
cinas hasta el patio de las unidades edu-
cativas mas alejadas, cada reunion, cada
retiro y cada Avemaria es nuestra manera
de decirle ala Virgen:

“Aqui estamos, Madere, listos para escuchar
v hacer lo que tu Hijo nos diga”.

Deliana Almendras
Directora Regional de EPDB Santa Cruz

VOCES DE NUESTRA COMUNIDAD

“Al conmemorar 130 afios en Bolivia, EPDB
reafirma su compromiso con la educacion in-
tegral, sirviendo a sectores populares con un
enfoque en la dignidad estudiantil bajo el
lema “Hagan lo que El les diga”. Cada unidad
educativa trasciende la mera instruccion cog-
nitiva para consolidarse, fiel al estilo del fun-
dador, como una casa que acoge, parroquia
que evangeliza, escuela que prepara para la
viday patio para el encuentro fraterno”.

Lic. Alejandro Calizaya
Director de una Unidad Educativa

“Vivo este Aguinaldo procurando
escuchar a Dios en lavida de cada jo-
ven que se me confia. La escucha activa
se hace realidad todos los dias cuando
acogemos, orientamos y caminamos
junto a nuestros estudiantes. A los 130
anos de los salesianos en Bolivia, cada
dia es una oportunidad para educar
con el corazén, confiando siempre en |a
providencia de Dios y bajo la protec-
cién de la Virgen Maria”.

Prof. Vania Carrillo
Maestra

“Pensar en los130 afios de los salesia-
nos en Bolivia te hace dar cuenta de que
formamos parte de algo gigante; estu-
diar en las EPDB, es un orgullo hermoso.
El lema “Hagan lo que El les diga” signifi-
ca escuchar la voz de Dios en el colegio.
Escuchar a Dios en el aula es aprender
a escuchar al compafiero, apoyar al que
necesita ayuda con las tareas y construir
una familia donde todos nos tratemos
como verdaderos hermanos”.

Anabel Banegas Toledo
Estudiante

Ver a nuestros hijos en las EPDB significa
que Dios ha llegado a nuestra casa y camina
con nuestras familias. En el dia a dia de las au-
las, se vive un verdadero encuentro de valores
basados en el amor, lacompasiony laempatia
con el projimo. Este aniversario me inspira una
profunda esperanza por un futuro mejor para
nuestros hijos, confiando en que las semillas
que hoy plantamos daran frutos de bien para
toda la sociedad.

Sra.JaquelinLino
Madre de familia



ADMA

Las mujeres que mantienen vivo

EL SUENO

Mas alla de las cinco viejitas rezando el rosario

Para muchos cuando escuchan hablar de
la Asociacion de Maria Auxiliadora (ADMA), lo
primero que se les viene a la mente es la tipica
imagen de un grupo de cinco viejitas rezando el
rosario. jBenditas sean sus oraciones que nos
sostienen a todos!, pero quedarnos solo con esa
imagen, es perdernos el panorama completo.

Don Bosco fundé ADMA con la gran vision
de hacer que la Virgen Maria estuviera presen-
te en el dia a dia de las mujeres. Les confid la
tremenda misién de propagar el amor a Jesus
Eucaristiay a su Inmaculada Madre, contagian-
do su amory acompafiando a los jovenes en su
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crecimiento. Para él, las mujeres son el pilar
fundamental de la educacién y los valores; por
€s0, sabia perfectamente que en sus manos la
solidaridad y la fe iban a crecer con fuerza en
cada barrio y comunidad.

En un mundo en constante cambio, ADMA
reafirma el papel fundamental de las mujeres
gue, hoy mas que nunca, sostienen y dinami-
zan esta asociacion. A través de su entrega co-
tidiana, estas mujeres se convierten en el rostro
vivo de la Virgen Maria, llevando consuelo, guia
y esperanza a las familias y a los jévenes mas
necesitados.



¢Por qué Don Bosco fundé ADMA?

En 1869, en Turin, Italia, Don Bosco fundd
oficialmente la Asociacidn de Devotos de Maria
Auxiliadora. No lo hizo como un acto meramen-
te administrativo, sino como una respuesta de
profunda gratitud y una necesidad espiritual.
El santo de la juventud tenia una conviccion in-
quebrantable: “Ella lo ha hecho todo”.

Para defender la fe del pueblo sencillo y
propagar la devocidn a la Madre de Dios bajo el
titulo de Auxiliadora, Don Bosco confié a esta
asociacién una mision sagrada: propagar el
amor a Jesus Eucaristia, ser los custodios de
la espiritualidad marianay el brazo protector
de la juventud y de las clases populares. Don
Bosco vio en los laicos, y de manera muy espe-
cialenlas mujeres de la época, la sensibilidad y
la fortaleza necesarias para encarnar la ternura
de Maria en el dia a dia.

Evocando la actitud de Maria en las Bodas
de Cana, ellas mantienen una mirada atenta
para detectar “el vino que falta” en las familias
actuales: la falta de amor, la desunién o la es-
casez de fe, actuando con discrecion y eficacia
para sanar heridas.

Mujeres de fe al pie de la cruz de la realidad
actual ante las realidades del dolor, la enferme-
dad o la pobreza, las integrantes de la asocia-
cion muestran la misma fortaleza de Maria en
el Calvario, acompanando a quienes sufren con
una esperanza inquebrantable.

Nos dice Patty Reyes, Presidenta de ADMA
Bolivia: “Las mujeres de ADMA somos muy
bendecidas por Dios, porque puso en nuestra
mente, sabiduria; en nuestra alma fortaleza y
en nuestro corazon ternura y sentimientos, por
€so0 amamos como la Santisima Virgen Maria,
con pasion”.

A mas de un siglo y medio de su fundacién,
ADMA sigue siendo un faro de luz y hace un lla-
mado a toda la comunidad para conocer mas
de cerca su labor, a sumarse a sus iniciativas de
oracion y apostolado, y a descubrir en Maria el
modelo perfecto de mujer, madre y discipula.

“Las mujeres de ADMA somos el corazon la-
tente de la obra de Don Bosco. En cada hogar
donde se reza un rosario, en cada joven que re-
cibe un consejoy en cada madre que encuentra
apoyo, ahi esta Maria Auxiliadora actuando a
través de nosotras”.

Claudia Murillo Antequera
ADMA Bolivia

Contactos

Cochabamba: Patty Reyes 60349483
La Paz: Estela Ralde 72081514

Santa Cruz: Miriam Barba 79860749
Santa Cruz: Zenaida Garron 70321592
Tarija: Yanet Ontiveros 72964988




Desafio educativo

|a de la educacmn
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esde la concepcion catélica y salesiana, educar

es una labor pastoral orientada a la formacion

integral de |a persona. No se reduce al dominio
aislado de la lectura y la matematica, ni es tarea exclu-
siva de la escuela; es fruto del trabajo sinérgico y com-
plementario con la familia. La Comunidad Educativa
es el sujeto y objeto de esta accién, donde los padres
ejercen suderechoinalienable de escoger la formacion
de sus hijos.

Evaluar la calidad solo por logros cognitivos resulta
reductivo; sin embargo, estos indicadores reflejan el
estado del sistema al ser la base de todo aprendizaje.
Formar verdaderos ciudadanos exige competencias
esenciales; si lo basico falla, el crecimiento humano se

Ridma:

trunca. Formar “buenos cristianos” es vital, pero dejar-
los sin herramientas cognitivas vulnera la educacion de
calidad, integral y equitativa que la Escuela Salesiana
debe ofrecer.

Lamentablemente, Bolivia carece de diagndsticos
sistematicos; en décadas, solo participé en el Primer
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (PERCE) en
1997y el Tercer Estudio Regional de la Calidad Educati-
va (TERCE) en 2017 (publicado en 2020). A partir de las
evidencias arrojadas por estos escasos instrumentos, se
hace indispensable analizar la situacion educativa del
pais, buscando comprender las causas del rezago peda-
gogico. A continuacion, sintetizamos esta critica reali-
dad educativa boliviana en 10 puntos fundamentales:

1. Rezago en competencias
fundamentales: El panorama
educativo nacional muestra una
fragilidad critica en areas esen-
ciales, donde el 80% de los es-
tudiantes de primaria presenta
limitaciones en la comprensiéon
lectora, el 92% se ubica en los
niveles mas bajos de desempe-
fio matematico y apenas el 10%
alcanza un nivel 6ptimo en pen-
samiento cientifico.
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2. El peligroso “efecto arrastre”
escolar: Las bases académicas
deficientes no se solucionan de
forma espontanea con el paso
del tiempo, sino que tienden a
empeorar. La evidencia demues-
tra que el desempeno escolar
se deteriora y las brechas de
aprendizaje se profundizan se-
veramente con el avance de los
anos en el nivel secundario, si no
se realizan intervenciones reme-
diales oportunas.

3. El espejismo del “conoci-
miento inerte”: El sistema opera
bajo curriculos saturados que
fuerzan al maestro a una carre-
ra frenética por cubrir conteni-
dos extensos. Esto produce una
acumulacién de datos que los
estudiantes memorizan tem-
poralmente para certificar una
evaluacion sumativa, pero que
son incapaces de integrar en su
estructura cognitiva para resol-
ver problemas reales.
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4.La“dinamica de simulacion de aprendizaje”: Existe un acuerdo tacito, casi generalizado, dentro del sistema
en el que se invisibiliza la baja calidad del proceso educativo bajo la premisa: “yo hago como que enseiio, tii haces
como que aprendes y nadie dice nada”. Esta dinamica de simulacion y opacidad neutraliza el importante esfuerzo
fiscal del pais—que destina a la educacion un porcentaje del PIB situado entre los mas altos de Latinoaméri-
ca—, impidiendo que esta considerable inversion se traduzca en una verdadera mejora de los aprendizajes.

5. Reformas verticales y “por demolicién”: Las po-
liticas educativas nacionales suelen disefarse de
manera centralizada “desde arriba”, tratando a los
maestros como simples aplicadores de metodolo-
gias ajenasy ejecutando cambios drasticos que des-
mantelan lo anterior sin evaluar sus aciertos.

7. Devaluacion de la formacion profesional: La for-
macion continua del profesorado sufre un proceso de
mercantilizacién, donde la mera acumulacién de certi-
ficados para el escalafén ha desplazado a la verdadera
cualificacion didactica orientada a mejorar los aprendi-
zajes. Aunque en las Gltimas tres décadas los maestros
han transitado por dos grandes reformas educativas, la

realidad profunda dentro del aula apenas ha cambiado.

9. El entorno familiar como resistencia: Con frecuen-
cia, los padres buscan imponer su propia experiencia
escolar tradicional, evaluando la calidad de un docen-
te solo porel volumen de copias, dictados y tareas asig-
nadas. Esta intromisiony la priorizacion de las “buenas
notas” por encima de la comprension real genera un
rechazo hacia las innovaciones curriculares necesarias.

Hacia un horizonte de esperanzay transformacién

En definitiva, esta compleja realidad golpea con
mayor fuerza a los sectores vulnerables, ampliando
las brechas entre la educacién publica y privada, asi
como entre lo urbano y lo rural. Ante este escenario
que nos urge a actuar como Comunidad Educativa, las
Escuelas Populares Don Bosco (EPDB) destacan gra-
cias a maestros y directores con profunda vocacion que
se esfuerzan al maximo por sus estudiantes. Aunque
este impulso muchas veces ha carecido de respaldo
gubernamental e incluso ha sido limitado por trabas
burocraticas, nuestra conviccion permanece intacta: la
situacion es grave, pero estamos decididos a transfor-
marlajuntos.

El celo pastoral salesiano no puede quedarse en el
diagnéstico; este es solo el punto de partida indispen-

6. Aislamiento y trabajo individualista del magis-
terio: La estructura actual del sistema fomenta un
trabajo solitario e individualista entre los maestros,
quienes se ven sobrecargados de exigencias y care-
cen de espacios o tiempos reales para compartir ex-
perienciasy planificar en equipo.

8. Directoresatrapadosenlaburocracia: El rol del
director como lider pedagdgico es practicamente
inexistente debido a una gestion sobrecargada
de tareas de control formal. Los directores consu-
men aproximadamente el 80% de su tiempo en
tramites e informes administrativos, relegando
el acompanamiento pedagdgico a sus maestros a
una accion esporadica y de bajo impacto.

10. Factores socioecondmicos como condicionan-
tes del aprendizaje: El hecho educativo no ocurre
en un entorno aislado; el rendimiento académico
esta profundamente afectado por variables es-
tructurales ajenas al aula, como la pobreza, la des-
nutricion, realidades familiares complejas y las
secuelas de la pandemia.

sable. Por ello, en nuestra préxima edicién presenta-
remos una respuesta concreta, técnica y fiel a nuestro
carisma para transformar la formacién en las aulas: la
Propuesta de Innovacion Pedagdgica de EPDB'y sus prime-
ros resultados, expuestos abiertamente a la evaluacion
y a la mejora continua en favor del desarrollo integral
de los nifios y jévenes bolivianos.
Fuentes:

Diagnéstico Nacional de Bolivia (2020) / UNESCO-TERCE.

Melina Furman (2021), Ensefar distinto.

Manuel Contreras y Marcos Salazar (2021), El reto de la educa-

cién. Fundacion Jubileo.

EPDB (2025). Propuesta de Innovacion Pedagégica EPDB.



De lobos a corderos anclados en la esperanza

PONERLE ALMA,
VIDAYY CORAZON:

El viaje vocacional de
Wilma Buceta

C recer a solo tres cuadras del Proyecto Don Bosco en Santa

Cruz de la Sierra le dio a Wilma Buceta una perspectiva

Unica del impacto de la obra salesiana. Vio de cerca al
Padre Octavio Sabadin levantar paredes, a la hermana Gra-
ciela dar vida al colegio Francisco Bessuco, y como, con
un pequeno capital inicial de 100 ddlares que les entregd
el Padre Iriarte, se fundé un oratorio que llego a cobijar a
mas de 300 nifios del barrio.

Actualmente, Wilma es psicéloga y tiene a cargo la di-
reccion del Hogar Don Bosco, el nticleo de Proyecto Don
Bosco. Pero para entender el peso de su labor actual, es
necesario volver al patio donde todo comenzo.

El Oratorio: Un refugio de fe ante el dolor

El acercamiento de Wilma hacia el carisma salesiano
fue gracias a su penultima hermana, quien se destacaba
por un amor desbordante hacia Don Bosco.

“Ella estaba en el hospital, fisicamente muy deteriorada,
flaquitay sin cabello por la enfermedad, pero saliay me decia:
vamos al oratorio”, recuerda Wilma con la voz entrecortada.
“Tenia que acompanarla y cuidarla. Y ella era muy querida por
los chicos y animada en aprender los pasos de los animacantos.
Ahi comprendi que el oratorio era una familia, un espacio donde a pe-
sar de su dolor, podia ser ella misma”.

Tras el fallecimiento de su hermana, lo que
comenz6 como un acompanamiento fami-

liar se transformé en un compromiso perso-
nal que duré mas de 15 afos como catequista

en el Oratorio Don Bosco Centenario. Fue alli donde
descubrid que su carrera, la psicologia, cobraba sentido
cuando se iluminaba con el Sistema Preventivo.

La “universidad” de la calle en Patio Don Bosco

El dinamismo de Wilma llamé la atencién del
Padre Carlos Longo, un salesiano “todoterreno”
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gue acompanaba a los animadores a rezar el rosario en los rincones mas ale-
jados del barrio Plan Tres Mil o la Villa Primero de Mayo. Fue él quien la invit6 a
formar parte del Patio Don Bosco, como psicéloga de nifios y jovenes en situacion
de calle.

“Si el oratorio fue mi escuela, Patio Don Bosco fue mi universidad”, cuenta recor-
dando que en las calles de Santa Cruz la realidad social desafiaba cualquier
teoria académica:

“En la universidad te dan muchas técnicas, pero en la practica social no es
asi. Aprendi que lo primero es aceptar al nifo o al joven tal como es, sin
intentar cambiarlo a la fuerza, y desde ahi construir una relacion de au-
téntica amistad”.

Tras dos afios como psicéloga, asumid la coordinacién de la
casa, liderando un equipo de jévenes profesionales que lograron
grandes hitos en la restitucion de derechos esenciales: trami-
tar cédulas de identidad, nivelar escolarmente a chicos que
llevaban afios fuera del sistema educativo y devolverles la
dignidad.

Elregreso a casa: Asumir el mayor de los temores

Tras un periodo de dos anos fuera del proyecto, el
Padre Octavio Sabadin la convocé para sistematizar la
propuesta educativa, socialy psicoldgica del Hogar Don
Bosco. Al concluir el documento, el Padre Octavio le
propuso asumir la direccidn del centro.

“Siempre le tuve miedo al Hogar Don Bosco”, con-
fiesa Wilma con honestidad. Pero su miedo no era por
incapacidad sino por las demandas de la casa que per-
mitian pensar en procesos a largo plazo, acompanando el

crecimiento de nifos que sufrieron muchas vulneraciones
y jovenes reincidentes.

Hoy, después de tres afios liderando la institucién, Wilma
coordina una estructura que no solo alberga a un centenar de
nifos, sino que funciona como el corazdn logistico del proyecto:

alli se preparan y distribuyen los alimentos para los demas hoga-
resy se centralizan los grandes eventos como el Dia de la Familia, la
Gratitud o la Navidad.

“Este no es un trabajo donde cumples tus ocho horas y te vas. Esto im-
plica ser madre, psicéloga y médico; implica ponerle alma, vida y corazon. No
te digo que sea facil, hay momentos muy duros, pero cuando los superas en equipo,
te das cuenta de lo grandioso que es ver sanar a los preferidos de Don Bosco”.

Un mensaje para los lectores del Boletin Salesiano

“Disfruten el proceso. La felicidad no estd en un objetivo lejano que alcanzar, sino en todo lo que uno
va viviendo en el dia a dia. Encuentren esas experiencias que llenan el alma y dejen que los impulsen
cada mafiana. Aprovechen, disfruten y aprendan desde el lugar donde les toque estar hoy: una parro-
quia, una direccion, un oratorio o una obra social. Ahi es donde ocurre la vida”.

Freddy Aponte Bazan
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Voces jovenes

Enjestejmesjde/Maria; ;queprflorecillay

ofrecidoconmasiamor/yjqueisignifica

paraitildedicarsela'alMaria’Auxiliadora?

“Por amor a Maria hoy meditaré
cuales son mis miedos y pediré a Dios
fuerza para afrontarlos. La escogi
porque muchas veces tenemos miedo

y guardamos silencio. Maria
Auxiliadora me acompana, me
guia y me da valentia en los
momentos dificiles”

Angelina Main Flores Mamani

5to “C” Secundaria. U. E. Don
Bosco Santa Cruz

“Dar gracias a Dios por todo
lo bueno que me pasa, ya
que aprendo a valorar las
bendiciones que recibo dia a
dia, aunque sean pequenas y
reconozco que Dios siempre
esta presente en mi vida”

Nicolett Ariadne Romay
Strelli

4to “E” Secundaria U.E.
Don Bosco El Prado

“Mi paciencia diaria y una sonrisa real a
los que me rodean incluso en los dias pesados,
porque me recuerda que ella siempre esta
cuidando mis pasos”

Danna Fiorella Urquiza Velasco
4to “B” Secundaria U. E. Don Bosco Santa Cruz

“’Acompanar con presencia), no
se trata solo de estar fisicamente
presente, sino de escuchar,
apoyar, compartir y demostrar

afecto con pequenos gestos”

Angela Mia Alegre Cachaca

5to “A” Secundaria
(tarde) Instituto
Domingo Savio La Paz

“El amor, la fortaleza y la esperanza
que alin mantenemos como curso, ya que
perdimos a una amiga, una companera
y hermana que siempre estuvo para
nosotros. Aunque nuestros 0jos ya no

puedan verla, sentiamos que estaba
con nosotros, acompanandonos y
dandonos fuerzas para continuar.”

Cristel Araceli Vargas Chavez
5to “B” Secundaria U. E.
Salesiana Muyurina de

4 convenio Santa Cruz
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“Darme fuerzas en mis
proyectos personales y
brindandome esperanza
y fuerza para poder
conseguir lo que estoy
proponiéndome”
Fernanda
Gonzales

6to “Azul”
Secundaria
U.E. Don Bosco
Cochabamba




“Esforzarme lo maximo
en todas mis metas,
mejorar como persona,
como amigo, como hijo y
creo que junto a Ella logre
ese objetivo”

Sebastian Sanabria
6to “Amarillo”
Secundaria

U.E. Don Bosco
Cochabamba

“Ayudar emocionalmente a quienes
lo necesita. Eso significa vivir el amor
salesiano con esperanza y servir
a los demas como hijos de Don 4
Bosco, bajo el manto de nuestra
Madre”.

Carolina Claros Mercado

Derecho, Universidad
Salesiana de Cochabamba

“Esforzarme por ser mejor persona, ser mas amable
y ayudar a las personas que me rodean. Dedicarsela
a Maria Auxiliadora significa demostrarle mi carino,

amor y agradecimiento por todo lo que me da,

también por protegerme y guiarme”

Thisiana Arancia Flores
2do. “A” de secundaria U.E. San José de

“Escogi la amistad, porque durante este
mes pude comprender que la verdadera
amistad esta presente en los momentos
de alegria como en las dificultades. Conoci
personas muy buenas, sinceras y solidarias
gracias a una amistad sincera”.

Tiago Guzman Teran

5to. “B” de secundaria U.E. Santo Domingo
Savio Cochabamba

“Compartir lo poco que tengo con quienes
lo necesitan. Maria Auxiliadora me pone en ese
camino para brindar ayuda incondicional”.
Yasmin Sanchez Pozo

Educacion, Universidad Salesiana de
Cochabamba

A 4l |

Portachuelo

“Ofreci ser amable en el trato

con los demas. Eso significa
compartir su amor y las

ensenanzas que nos dejo”

Bruno Licona Gutiérrez

6to “C” Secundaria U. E. Don
Bosco Santa Cruz

wauailsd)

“Ayudar mas en mi casa,
tratar mejor a las personas y
dejar el rencor. Dedicarsela
a Maria Auxiliadora
significa agradecerle por
acompanarme siempre y
pedirle que me ayude a seguir

siendo mejor cada dia”.
Matias Munoz

5to. “C” de
secundaria U. E.
Don Bosco Sucre
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“Gracias por cuidar a mi familia por
estar con nosotros en los buenos y malos
momentos, porque nunca nos abandona.

Gracias por las bendiciones, gracias por

sanar a mi hermano de su asma”

Laura Asae Burgos Sanchez -
\ 3ro “C” de secundaria. U. E. Don “Muchas gracias por estar en
g esos momentos dificiles y conflictivos
\ Bosco Santa Cruz
Y

que tuve porque siempre estuviste
para mi acompanandome cuando

_ tuve miedo, cuando tuve dudas y por
S £ l. i guiarme en mi camino”
3 José Manuel Medinaceli Paniagua
A ' : i 6to “D” Secundaria U. E. Don Bosco
e ) ! Santa Cruz
“Gracias porque al atender
P 3 “Gracias, porque a mis profesores significa .
Le diria gracias b | o =0
por cuidar a mi mamd ella es un apoyo y un ' respeto, rezponssbllld‘ad &3
y a mi hermana ejemplo para muchos \ y esfuerzo. Aprendo mas y" |tz
por cuidarlas y, [ jévenes. Ella nos cuida | demuestro buenos valores
bendecirlas y y nos levanta cuando Oscar Suarez
pedirle que me siga queremos rendirnos o Cespedes
fortaleciendo” caer 4to “A” Secu'ndaria
Fabian Ampuero Melani Briseicka U. E. Salesiana
Pimentel Velasco Mollinedo Muyurina
6t0 “Azul” Secundaria 5to “A” Secundaria U. E. particular Santa
U.E. Don Bosco Don Bosco El Prado Cruz
Cochabamba

“Gracias por siempre cuidarme en
los momentos dificiles, por tu amor

“Gracias porque me enfoco en incondicional, por tomarme de la
encontrar mi proposito de vida. mano cuando estaba tomando el
Agradezco también por cuidar y camino incorrecto, por demostrarme tu
darle fuerzas a mi mama” amor infinito a través de mi mama.” -
Thais Espinoza Rodrigo Alejandro Mendoza -
6to “Amarillo” Secundaria Gutiérrez
U.E. Don Bosco 5to “A” Secundaria (mafiana) “
22 Julio 2026 Cochabamba Instituto Domingo Savio La Paz @



“Desde lo mas profundo de mi corazéon
le agradezco a nuestra Madre por todas las
bendiciones, como tener salud, un techo
donde vivir, una familia sana a mi lado.
Por medio de la oracion le hago saber mis
dolencias o lo que necesito sanar”.

Katika Gegner Justiniano
6to “C” de secundaria U.E. San José de
Portachuelo

“Que me ensene a tener fortaleza, a
sanar con amor y nunca perder la fe,
porque sé que a veces no entienda
muchas cosas, Dios y Maria siempre
escuchan lo que guardamos en
silencio”.

Lisset Carolina Amaru Onofre.

Derecho, Universidad Salesiana
de La Paz

“Gracias por acompanarme, incluso
en los momentos que no siento tu
presencia. Aytidame a tomar buenas
decisiones, a no perder la fe cuando
tenga dificultades y a seguir creciendo
como una mejor persona”.

Gean Franco Quiroga Cortez

Derecho, Universidad Salesiana de
Cochabamba

“Su forma de actuar, ayudar y enfrentar las
distintas situaciones con amor son valores que
hoy deseo replicar en mi propia vida. Me inspira

a ser una mejor persona, actuar con bondad y
responsabilidad para dejar una huella”.
Valentina Ledezma Bautista

5to. “C” de secundaria U.E. Santo Domingo Savio
Cochabamba

“Gracias por acompanarme incluso en
los dias malos. A veces tengo miedo de
equivocarme o ser insuficiente y siento
tristeza e inseguridad. Por eso le pido que me
ayude a no rendirme y a confiar mas en mi".
Sara Jazmin Iriarte Lazarte

Educacion, Universidad Salesiana de
Cochabamba

“Gracias por acompanarme y no
soltarme en los momentos dificiles.
A veces siento miedo, tristeza o
confusion, pero aun asi quiero

sequir adelante con fe y
esperanza. Le pediria que me
ensene a ser fuerte, a sanar
con amor y a confiar mas en

Dios".
Gustavo Montario Tarquiola
Gastronomia, Universidad
Salesiana de La Paz
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ENCUENTROS
CONSULTIVOS

cen la calidad de la formacién técnica
y la empleabilidad juvenil mediante el
dialogo entre centros educativos, empresas e
instituciones, manteniendo siempre la iden-
tidad salesiana centrada en la persona, los
valores y el desarrollo integral de los jovenes.

I os Encuentros Consultivos 2026 fortale-

¢QUE ES UN ENCUENTRO CONSULTIVO?

Es un espacio de dialogo y trabajo conjun-
to entre los Centros de Formacion Profesional
Salesianos, empresas, instituciones aliadas
y otros actores estratégicos para mejorar la
calidad de la formacion técnicay fortalecer la
empleabilidad juvenil.

¢(CUAL ES SU OBJETIVO PRINCIPAL?

Asegurar que la formacién técnica con
identidad salesiana responda a las necesida-
des reales del mercado laboral centrada en la
persona, los valores y el desarrollo integral de
los jovenes.

¢QUIENES PARTICIPAN?

e Empresasy representantes del sector pro-
ductivo.

e |nstituciones publicasy privadas.

e Directores y docentes de los CFP Salesia-
nos.

e Oficinas de Orientacion e Informacion La-
boral (OIL).

e Aliados estratégicos del ambito educativo
y laboral.

Julio 2026
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MIVELES DE ACREDITACION

¢CUAL ES EL PAPEL DE LAS OIL?

Las Oficinas de Orientacion e Informacion
Laboral:

e (Gestionan convenios con empresas.

e Facilitan practicas laborales.

e Acompanan a estudiantes y egresados.
e |dentifican oportunidades de empleo.

e Favorecen lainsercion laboral juvenil.

¢POR QUE SON IMPORTANTES LAS
ALIANZAS CON EMPRESAS?

Porque permiten:

e Practicas laborales.

e Mentoriasy capacitaciones.

e Testimonios profesionales.

e Actualizacién de contenidos formativos.

e Mayor conexion entre educaciony empleo.

¢{QUE BENEFICIOS APORTA?
Para los jovenes

e Mayor empleabilidad.

e Mejor preparacion para el trabajo.

e Acceso a practicas laborales.

e Desarrollo de competencias técnicasy hu-
manas.

TR o T . |
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Para los Centros de Formacidén ¢QUE NUEVAS AREAS DE FORMACION
e Actualizacién curricular. TIENEN POTENCIAL?

e Vinculacion con el sector productivo. e Transformacion digital.

e Mejora de la calidad educativa. e Marketing digital.

Para las empresas * Automatizacion.

Tecnologias aplicadas a la produccién.
Economia verde.

Especializaciones técnicas de corta dura-

e Participacion en la formacion de futuros
profesionales.
Acceso a talento joven mejor preparado.

-V ArrpTweeeeewEn. _ _
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Fortalecimiento de la responsabilidad so- clon.
cial empresarial. RECONOCIMIENTO A EMPRESAS ALIADAS
¢{QUE MEJORAS SE PROPONEN PARA LA 24 La Paz
FORMACION TECNICA? 9 Cochabamba
e Fortalecer competencias digitales. 13 Santa Cruz
* Incorporar nuevas tecnologias. 2 Sucre
e Actualizar contenidos y normativas. i
e Desarrollar habilidades blandas. LOS RUBROS MAS RECONOCIDOS SON:
e Revisar periédicamente las mallas curri- Contaduria en La Paz
culares.

Gastronomia en Cochabamba
Belleza integral en Santa Cruz

Confeccion textil en Sucre

Patricia Fernandez
OIL Nacional



Noticia SSCC

VI CONGRESO MUNDIALY
CELEBRACION DE LOS 150 ANOS DE
LA ASOCIACION DE SALESIANOS
COOPERADORES

el 7 al 10 de mayo de 2026, Sacrofano
D(Roma), Italia, se convirtid en el epicentro
de la familia salesiana al acoger el VI Con-
greso Mundialy la Celebracién de los 150 afios de

la Asociacion de los Salesianos Cooperadores. El
encuentro reunié a mas de 400 Consejeros, Dele-

gados SDB y FMA, y j6venes invitados de los cin-
co continentes. Bajo el lema “Ser fermento para
ser fecundos”, el congreso tuvo como objetivos
principales evaluar el presente de la organizacion
y trazar el plan estratégico para el sexenio 2026-
2032.

Lineas programaticas para el Sexenio 2026-2032

Para responder con eficacia a los desafios globales, el Congreso se ha delineado una hoja de ruta clara
para los préximos afios:

1. Se aprobd la creacion de dos regiones en el continente africano, el cual actualmente constituye una
sola region integrada por Africay Madagascar.

2. Se iniciara la constitucién de un equipo técnico-consultivo al servicio del Consejo Mundial. Para la
modificacion del Proyecto de Vida Apostélica — PVA. El objetivo de este grupo de trabajo es mante-
ner dicho proyecto siempre vivo y actualizado, dando formay respuesta a las numerosas peticiones
recibidas por la Secretaria Ejecutiva Mundial durante los ultimos dos afos.

3. Caminar con los jovenes: Ser testigos alegres de la vocacion mediante proyectos concretos de fe 'y
esperanza.

i

- 4. Abrazar la diversidad: Adoptar la comunion multicultural de sus 11 regiones mundiales como un
motor operativo fundamental.

- 5. Propuesta vocacional atractiva: Renovar las estrategias formativas para captary acompanar de me-
jor manera a la juventud actual.

Elsueiio dela
Asociacion
“Soflamos con una
Asociacion mas
misionera”, una
presencia visible en
la sociedad cercana
alas familiasy las
periferias, mas
jévenes unidosy

=8 Delegacion de Bolivia
Deliana Almendras, Consejera Mundial de la Region Pacifico-Caribe Sur, Marco
Pérez, Coordinador Provincial, Teresa Pantoja, Consejera de Administracién, Sor
Rosario Lourdes Gutierres, Delegada FMA, Viviana Deheza y Verdnica Olguin.

Participantes de la Regién Pacifico Caribe Sur

T Borja Pérez Galnares, nuevo Coordinador Mundial de los SSCC junto a la de-
26 Diciembre 2025 - O
legacion boliviana.
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Una tradicion que une generaciones:
la procesion de Maria Auxiliadora en Sucre

La tradicional procesion de Maria Auxiliadora reunié el 31 de mayo a
cientos de fieles en Sucre, quienes participaron primero en la Eucaristia 7
y luego acompanfaron la imagen de la Virgen por las principales calles = 7 :

de la ciudad. Durante el recorrido, que incluyd el paso por la Plaza 25 de
Mayo y la Catedral Metropolitana, numerosas personas expresaron su fe
y devocidn, convirtiendo la jornada en una significativa manifestacion
religiosa y comunitaria.

La celebracion reafirmé una tradicion profunda-
mente ligada a la presencia salesiana en Bolivia .b
y transmitida de generacion en generacion. '
Exalumnos, familias y jévenes volvieron a en-
contrarse alrededor de Maria Auxiliadora, _,.-.'
recordando el legado salesiano de acom-
pafnar y formar a los jovenes, y demos-
trando que esta devocion contintaviva |,y
como signo de fe, identidad y espe- f"“‘*
ranza para la comunidad sucrens/p. ;

N =

Perpetua de los Hnos. David y Paterne

La Inspectoria Salesiana de Bolivia celebrd con gran alegria la
Profesion Perpetua del Hno. David Eyenga, SDB, y del Hno. Rol-
: phe Paterne Mouanga, SDB, realizada el 30 de mayo de 2026 en
la Basilica del Sagrado Corazén de Jesus de Roma. La ceremonia
congregd presencial y virtualmente a las comunidades salesia-
nas de Boliviay a las familias y comunidades de origen de ambos
misioneros en Africa. Inspirados por el lema biblico “Tt serds una
luz para las naciones” (Is 49,6), los dos religiosos emitieron sus
votos perpetuos de pobreza, castidad y obediencia, consagrando
definitivamente sus vidas a Dios y al servicio de los jovenes.

Ambos hermanos llegaron a Bolivia en 2021 como integrantes de

la 152.2 Expedicion Misionera Salesiana. El Hno. David Eyenga, originario de la Republica Democratica del
Congo y el Hno. Rolphe Paterne Mouanga, de la Republica del Congo (Brazzaville). Su profesion perpetua
constituye un valioso testimonio de entrega misioneray fortalece la presencia salesiana en Bolivia, animan-
do a toda la Familia Salesiana a seguir promoviendo la vocacion al servicio de Dios y de los jovenes.
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Noticias breves

JOVENES DE LA PAZ CELEBRAN LA JORNADA
MUNDIAL DE ORACION POR LAS VOCACIONES

El pasado 26 de abril cerca de 70 jovenes de diversas comuni-

dades y grupos vocacionales salesianos se reunieron en el Don
Bosco Prado de La Paz para celebrar la LXIII Jornada Mundial
de Oracion por las Vocaciones. Durante el encuentro, los par-
ticipantes reflexionaron sobre el llamado de Dios inspirando-
se en el relato biblico de los discipulos de Emats, en un espacio
que promueve el didlogo, el discernimiento y que culminé con
un momento de oracion ante el Santisimo Sacramento.

USB MUYURINA Y “MONTERO CRECE VERDE"
FORTALECEN ACCIONES DE ARBORIZACION

El 14 de mayo de 2026, la Universidad Salesiana de Bolivia
Sub Sede Muyurina y el proyecto “Montero Crece Verde” for-
talecieron su alianza para impulsar acciones de reforestacion
y cuidado ambiental. Durante la actividad se intercambiaron
semillas y plantines que permitiran a los estudiantes de Inge-
nierfa Agropecuaria producir alrededor de 1.500 plantines
destinados a futuras campanas de arborizacion, reafirmando
el compromiso conjunto con la sostenibilidad, la formacién
practica y el cuidado de la Casa Comun.

LA EXCELENCIA ACADEMICA
TIENE SELLO SALESIANO

Los estudiantes Luz Constanza Lopez Calisa-
ya y Santiago Castro Roman, de la Unidad
Educativa Santo Domingo Savio, fueron re-
conocidos por el Concejo Municipal de Co-
chabamba como los mejores promedios del
municipio de Cercado en el nivel primario.
Este importante logro destaca su excelencia
académica, esfuerzo y dedicacion, convir-
tiéndolos en un orgullo para la comunidad
educativa salesiana y en un ejemplo de per-
severancia y responsabilidad para otros es-
tudiantes.

iEL TALENTO Y LA ALEGRIA BRILLARON

EN HONOR A MARIA AUXILIADORA!

Durante la fiesta de Maria Auxiliadora el pasado 24 de mayo,
ninos y adolescentes de diversas casas del Proyecto Don Bosco
protagonizaron un Festival de Talentos en el que compartie-
ron sus habilidades en canto, baile y dibujo. El evento, orga-
nizado por el Consejo Educativo Pastoral, no solo destaco las
| capacidades artisticas de los participantes ante un jurado invi-
tado, sino que fortalecio los lazos de fraternidad comunitaria
y concluyé con un momento de oracién encomendando el ca-
minar de la juventud a la Virgen.
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PARAISO

SANTIAGO QUIROGA:

una voz de esperanza que permanece

Hay personas que dejan una huella imbo-
rrable en el corazén de quienes las conocie-
ron. Santiago Quiroga fue una de ellas. Su
partida ha llenado de tristeza a familiares,
amigosy a la Familia Salesiana, especialmen-
te a la comunidad de aspirantes salesianos.
Sin embargo, también nos deja un legado va-
lioso: sus palabras, nacidas de una profunda
confianza en Dios.

En una de las grabaciones que hoy con-
servamos con especial carifio, Santiago com-

[ 3
LA INSPECTORIA NUESTRA SENORA DE COPACARANA EXPRESA SUS MAS
SENTIDAS Y FRATERNAS CONDOLENCIAS A LA FAMILIA RERNAL
POR EL SENSIBLE FALLECIMIENTO DE LA:

Ber naf E@?ﬁr

-\.' L
MADRE DEL P. EDWIN CESPEDES. ™

ACOMPANAMOS A TODOS SUS FAMILIARES, EN ESTOS MOMENTOS,
CON NUESTRA ORACION POR SU ETERNO DESCANSO.

T Bolivia . 15 de Junio de 2026

partia una ensefanza sencilla pero llena de
sabiduria: “hacer lo que Dios quiere y querer
lo que Dios hace”. Para él, esta era una de las
claves de la verdadera felicidad. Estaba con-
vencido de que Dios siempre busca nuestro
bien y que, aun cuando no comprendamos lo
que vivimos, podemos confiar en su voluntad.

Con la sencillez que lo caracterizaba, re-
petia: “Dios quiere lo mejor para ti”. Por eso
invitaba a no perder la esperanza cuando las
cosas no suceden como esperamos, sino a
seguir adelante con fe y confianza.

Hoy, sus palabras nos recuerdan que la
felicidad no consiste en que todo salga segun
nuestros planes, sino en descubrir la presen-
cia de Dios en cada circunstancia. Como él
mismo afirmaba, quien confia en Dios apren-
de a agradecer tanto las alegrias como las
pruebas.

Santiago también fue un sembrador de
animo y esperanza. Sus palabras finales re-
flejan el corazén de alguien que siempre pen-
saba en los demas: “Animo, 4nimo, que estoy
aqui para ti”.

Gracias, Santiago, por tu testimonio, tu
amistad y el mensaje que nos dejaste. Tu
recuerdo permanece Vvivo en quienes te co-
nocieron y tu ejemplo seguira inspirando a
muchos jovenes a vivir con fe, esperanza y
alegria.
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